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Rozdziat | Postanowienia ogolne

§1
1. Niepubliczne Przedszkole w Budach Gtogowskich , zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Budach Gtogowskich, Budy Gtogowskie 845.
3. Osobg prowadzaca Przedszkole jest Gtogowska Fundacja Rozwoju Spotecznego zwana w dalszej
czesci Statutu ,,Organem prowadzgcym”, z siedzibg w Gtogowie Matopolskim.
4. Organem sprawujgcym nadzér nad Przedszkolem jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:
Niepubliczne Przedszkole w Budach Gtogowskich
Budy Gtogowskie 845, 36-060 Gtogow Mtp.
6. Podstawowg jednostky organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.
7. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej,

przechowuje sie jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2
Przedszkole dziata na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci:
1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie:
e Art.3u.0s.0.
e Art.5gu.o.s.0.
e Art.5hu.os.0.
e Art. 223 u.o.s.0.
2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zakresie:
e Art. 13 ust. 6 u.p.o.
e Art.15ust.1i4 u.p.o.
e Art.33 ust. 3 u.p.o.
o Art.44ust.1i2u.p.o.
e Art.55u.p.o.
e Art. 102 ust. 1iust. 2 u.p.o.
e Art. 108 u.p.o.
e Art. 109 ust. 1 pkt 5 u.p.o.
e Art.126 u.p.o.

e Art. 127 ust. 1-3, ust. 5, ust. 6, ust. 8 i ust. 9 u.p.o.



e Art. 165 u.p.o

e Art. 168 u.p.o.

e Art. 169 u.p.o.

e Art. 170 u.p.o.

e Art. 172 ust. 3 u.p.o.

e Art. 173 ust. 2 u.p.o.

e Art.175u.p.o.

e Art. 177 u.p.o.

e Art. 180 u.p.o.

e Art.182 u.p.o.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658). (z wyjatkiem § 22—-24 rozporzadzenia, ktdre
dotyczg nadzoru sprawowanego przez dyrektora przedszkola)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z
2017 r. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec

szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).



10.

11.

12.

13.
14.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 939 ze zm.)

art. 6, 9-9i, 22 ust. 3 4, art. 26, 51, 75-85 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 .,
Niniejszego Statutu nadanego przez Organ prowadzacy Przedszkole — Gtogowska Fundacje
Rozwoju Spotecznego.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole w Budach Gtogowskich;
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gtogowska Fundacje Rozwoju Spotecznego;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola w Budach
Gtogowskich lub w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci osobe upowazniong do
zastepowania dyrektora — zgodnie z udzielonym petnomocnictwem;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka sprawujacych nad
nim opieke na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczy nad dzieckiem;

osobie upowaznionej— nalezy przez to rozumiec¢ osobe upowazniong w formie pisemnej przez
rodzicow dziecka do jego odbioru z przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze innego pracownika pedagogicznego przedszkola;
dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku od 3 do 7 lat uczeszczajacg do
Niepublicznego Przedszkola w Budach Gtogowskich; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

moze to by¢ osoba majgca ukonczone 2,5 roku.



Rozdziat Il Cele i zadania przedszkola

4.

a)

b)

§4
Nadrzedny cel Przedszkola to wyraz gteboko pozytywnego stosunku do potencjatu rozwojowego
dziecka oraz procesu wychowawczego i edukacyjnego rozumianego jako integralny proces
obejmujacy catg osobe. W odniesieniu do celu pracy dydaktyczno-wychowawczej podkresla
dazenie do wychowania cztowieka petnego optymizmu, harmonii, zdolnego do wypetniania
swoich obowigzkdéw, stawiania czota przeszkodom i radosnego zycia.
Zadaniem Przedszkola jest wspomaganie ucznidéw w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien oraz
sprawowanie opieki odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych, mozliwosci placéwki
i potrzeb Srodowiska lokalnego.
Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.
Przedszkole celowo ksztattuje, ze wzgledu na dobro dzieci, Swiadomos¢ zdrowotng oraz nawyki
dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspédtpracujgc w

tym zakresie z rodzicami.

Cele i zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§5
Przedszkole udziela dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng wspdtpracujagc z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng (korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne);
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek: rodzicéw,
nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego grupe; psychologa, logopedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, dyrektora,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, asystenta edukacji romskiej, kuratora sgdowego;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz moze by¢ udzielana w formie:
zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajec specjalistycznych; korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;



porad i konsultacji.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi wymaga zgody rodzicow.

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora
przedszkola, a dyrektor —jezeli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli i specjalistéw
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia lub innych zajec
specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor informuje rodzicow
dziecka, jak rowniez ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola lub
wyznaczona przez niego osoba, ktérej zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
§6

Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci niepetnosprawne w takim stopniu zaawansowania
choroby, ktéra umozliwi odpowiedni rozwdj i opieke nad nimi sprawowang przez personel
zatrudniony w przedszkolu. Decyzje o przyjeciu takich dzieci podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Dopuszcza sie w szczegdlnosci zorganizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie
niewielkich uszkodzen: mikrouszkodzen, aparatu stuchowego lub ruchowego, niewielkg wada
wzroku, badZz wadg mowy, a takie nad dzieémi z alergiami czy dzie¢mi
o specyficznych potrzebach zywieniowych.

Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wzgledu na ich dobro mogg przebywac

w przedszkolu w czasie okreslonym przez lekarza lub psychologa.



§7

Przedszkole ksztattuje i rozwija otwartg postawe dziecka wobec otaczajgcej rzeczywistosci,
W poczuciu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizacje nauki religii;

2) zaci$niecie wiezi z otoczeniem kulturowym i rozbudzenie u dzieci tozsamosci narodowe;j,

3) pobudzenie aktywnosci i wyobrazni w celu ochrony dziet sztuki i dziedzictwa kulturowego.

Sposdb realizacji zadan przedszkola

§8

Wspdtdziatanie z rodzicami
1. Przedszkole jest dla rodzicow miejscem przyjaznym, otwartym, gdzie wtasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnych pasji i zainteresowan umiejetnosci rodzicow moga
by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczo-dydaktycznych

w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne i grupowe - organizowane s3 co najmniej dwa razy w roku,
w zaleznosci od potrzeb;

2) kontakty indywidualne — w zaleznosci od potrzeb, z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

3) zajecia otwarte — co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie wiekowej;

4) warsztaty, prelekcje, wyktady dotyczace zagadnien interesujgcych rodzicdw, rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

5) systematyczne Sledzenie prac plastycznych dzieci wywieszanych w szatni;

6) zapoznawanie sie z tematykg pracy zawartg w planach miesiecznych nauczycielek,
a publikowanych na stronie internetowej przedszkola oraz tablicy ogtoszen.

7) prowadzenie ,kacika dla rodzicow”;

8) organizowanie uroczystosci z udziatem rodzicéw jak: olimpiady sportowe, konkursy rodzinne,
warsztaty edukacyjne, wycieczki, spacery, pikniki, uroczystosci okazjonalne — zgodnie z
rocznym programem przedszkola;

9) pedagogizacja rodzicow poprzez kontakty ze specjalistami,

10) budowanie partnerskich relacji z rodzicami, aktywizacja rodzicow do wiaczania sie
w edukacje swoich dzieci.

3.  W/w formy wspdtdziatania stuzg do:
1) zapoznania rodzicéw z programem pracy przedszkola oraz jego realizacjg;
2) stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom;

3) uzyskania rzetelnej informacji o wtasnym dziecku, jego rozwoju i zachowaniu;



10.

4) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych w domu i w przedszkolu;
5) przeprowadzania wewnetrznego mierzenia jakosci pracy przedszkola, ewaluacji i podnoszenia

jakosci $wiadczonych ustug przez przedszkole.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§9

W Przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Innowacjg pedagogiczng prowadzong w Przedszkolu sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.
Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate Przedszkole, oddziat
lub grupe.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania placéwce dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje nie moga naruszaé uprawnien ucznia do nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig rady pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor Przedszkola
przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu placéwke w terminie do dnia 31 marca

roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie innowacji.



Sposadb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem

§10
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolne;.

Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Rodzice, ktdrzy nie wyrazajg zgody na ubezpieczenie ich dziecka, zobowigzani
sq ztozy¢ odmowe ubezpieczenia na piSmie w obecnosci dyrektora lub ztozy¢

os$wiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu z podaniem numeru polisy.

§11
Do przedszkola moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajgce specjalnej
opieki (dotyczy choréb sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze zgdac zaswiadczenia lekarskiego lub odmoédwié
przyjecia dziecka do przedszkola.
Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢ do
przedszkola po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktérej powierzona jest opieka nad tym
dzieckiem.
W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony do odbioru dziecka z przedszkola.
Zobowigzuje sie rodzicow do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie
telefonéw kontaktowych.
W przypadku wystgpienia chordb pasozytniczych u dziecka (wszawica, owsikiiinne) rodzic
powiadamia nauczyciela lub dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola powiadamia Rodzicéw o wystepowaniu na terenie przedszkola
choréb zakaznych, pasozytniczych i innych.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola i zapewnienie mu opieki medycznej.
W przypadku stwierdzenia u przyprowadzanego do przedszkola dziecka symptomow

choroby lub ztego samopoczucia nauczyciel ma obowigzek poprosié rodzica o podpisanie

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

oswiadczenia o odpowiedzialnosci pozostawienia w placowce dziecka z objawami
chorobowymi — Zatgcznik nr 1 do Statutu.

Rodzic zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o odpowiedzialnosci pozostawienia
w placéwce dziecka z objawami chorobowymi.

Nauczyciele na biezgco podajg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zgtaszac pisemnie, dofgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

W odniesieniu do dziecka z choroba przewlekty stosuje sie odpowiednig procedure -
Zatacznik nr 2 do Statutu.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej - w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego, z rownoczesnym zawiadomieniem o zaistniatej sytuacji rodzicow.

W czasie, gdy dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) do czasu pojawienia sie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecko pozostaje
w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
wigcznie z podawaniem jakichkolwiek lekéw — za wyjgtkiem sytuacji stosowania

»,Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu”.

§12
Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajeé w ciggu catego dnia
i ich roznorodnosé, w tym pobyt w na Swiezym powietrzu.
Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie, m.in.: lezakowanie,
zajecia relaksacyjne i wyciszajace.
Zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe, tj. m.in. temperatura minimalna do -10°C, brak silnego wiatru.
Sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia

o tym organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi-159C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym
terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.
Dzieci zapisane na pobyt catodzienny korzystajg z positkéw w przedszkolu, zgodnie
z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkdw przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka.
Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
dyrektor przedszkola.
W kazdej grupie wiekowej dzieci przebywajgce w przedszkolu znajdujg sie pod opieka
dwoch nauczycielek wychowania przedszkolnego /na zmiane/.
W kazdej grupie wiekowe] obligatoryjnie zatrudniona jest jedna osoba, jako pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieémi.
Nauczycielki organizujg dzieciom zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczne
prowadzone zgodnie z podstawg programowg oraz miesiecznym i tygodniowym planem
zajec.
W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych
zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.
Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola,

b) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy

w oddziale,
c) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w dzienniku zajeg,
d) praca wychowawczo — dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest

W oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan pracy.

16. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia. Dostrzezone zagrozenia usuwa

sama lub zgtasza dyrektorowi przedszkola.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali zaje¢ przez

nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania krétkotrwatej opieki nad dzie¢mi

przez innego nauczyciela obecnego w sali, pomoc nauczyciela lub innego pracownika

przedszkola.

W wypadku zaginiecia dziecka oddanego pod opieke nauczycieli przedszkola nalezy

bezzwtocznie:

a) Powiadomi¢ dyrektora placéwki lub osobe upowazniong do zastepowania go
o zaistniatej sytuacji.

b) Dyrektor:

e poleca rozpoczecie poszukiwan, zapewniajgc opieke pozostatym dzieciom;

e powiadamia stosowne organy: Policje, Straz Miejskg, Rodzicéw i Organ prowadzgcy
przedszkole;

o dba o prawidtowy przeptyw informacji o postepach w poszukiwaniach;

e kazdorazowo odrebnie bada przyczyne zaistniatej sytuacji;

e informuje Rade Pedagogiczng i inne organy przedszkola o wynikach analizy zaistniatej

sytuacji.

. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie:

a) Rodzicow /opiekundw prawnych/ poszkodowanego;
b) Pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
c) Spotecznego inspektora pracy;

d) Organ prowadzacy placéwke;

e) Rade rodzicéw.

. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i

kuratora oswiaty.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 22-24 dokonuje dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, ppoz,

przepiséw ruchu drogowego.

Jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktdrym nauczyciel prowadzi zajecia, wykonuje

on nastepujace czynnosci:

a) Wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce.

b) Stara sie gasi¢ pozar dostepnymi srodkami gasniczymi, informuje dyrektora oraz
pozostaty personel i zawiadamia straz pozarna.

c) Jesli w przedszkolu ogtoszona zostaje akcja ewakuacyjna, nauczyciel wyprowadza
dzieci z pomieszczern ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc dzieciom
poruszaé sie trzymajac sie za rece, a sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze
dziecko za reke.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku, kiedy na terenie przedszkola pojawi sie osoba obca, o jej pobycie

w placéwce zostaje poinformowany dyrektor. Dyrektor lub inny pracownik przedszkola

winien naktoni¢ osobe obcg do opuszczenia terenu placéwki. Jesli osoba obca nie chce

dobrowolnie opuscié terenu przedszkola nalezy wezwaé Policje lub Straz Miejska.

§13

Organizacja spacerow i wycieczek.

Opiekunami w czasie spaceru, wycieczki s3 nauczyciele, pracownicy przedszkola oraz
rodzice biorgcy udziat w wycieczce lub spacerze.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na drogach publicznych prowadzi sie
systematyczng prace dydaktyczng dotyczgcg znajomosci przepiséw ruchu drogowego.
Przedszkole stosuje rézne formy ksztattujgce umiejetnosci poruszania sie po drogach oraz
wspotpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.
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4. W przypadku wyjs¢ dzieci z przedszkola na teren ogrodu opieke sprawujg co najmniej
dwie osoby.

5. Na spacerze lub wycieczce organizowanej poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci, bez korzystania ze srodkéw lokomocji, opieke sprawuje jedna osoba na
15 dzieci (w przypadku dzieci niepetnosprawnych liczba opiekunéw uzalezniona jest od
stopnia niepetnosprawnosci i potrzeb wychowankéw — co najmniej 2 osoby).
Na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola przy korzystaniu ze sSrodkéw
lokomocji, opieke powinna sprawowac co najmniej 1 osoba na 10 dzieci (w przypadku
dzieci niepetnosprawnych liczba opiekunéw uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci i potrzeb wychowankéw — co najmniej 2 osoby).

6. Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola organizowane sg za pisemng zgodg rodzicéw
/opiekundéw prawnych/.

7. Wszystkie wyjécia poza teren przedszkola zapisywane sg w zeszycie wyjsc.

8. Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdéw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Rodzice dzieci majgcych problemy zdrowotne w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi zobowigzani s3 do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania

opieki.

§14

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

1) Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw. S3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi w sali zbiorczej. W przeciwnym
wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3) W godzinach wyznaczonych planem dnia przedszkola rodzice przyprowadzajg dziecko
do sali zabaw (lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o

pozniejszym przybyciu dziecka).
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4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdcié
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie
stwarzajg zagrozenia.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzad do przedszkola dzieci zdrowe i czyste. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlagce nie mogg przebywac
w grupie z dzieémi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtaszaé wytgcznie pisemnie, dofgczajac zaswiadczenie lekarskie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani

sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakorniczenie leczenia.

Odbieranie dziecka z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby niz rodzice -
upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjsé
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicédw, dziecko nadal pozostanie pod
opieka nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel
niezwlocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicdw nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobe dokumentu tozsamosci — nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel

zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza
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informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowaé¢ w rejestrze upowaznien
telefonicznych.

6) Opiekun grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw zamieszkania,
miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekundw dzieci oraz
0sOb upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7) Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie w godzinach odbioru — wedtug planu dnia
oddziatu. Opiekun powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzieé, kto odbiera dziecko
z przedszkola. Z terenu przedszkola mozna pozwoli¢ dziecku odejsé dopiero wtedy, gdy
rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

8) Przedszkole moze odmdwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne.
W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowa¢ sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez
rodzicédw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

9) Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Organizacja zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdélnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.
§15

. Przedszkole moze rozszerza¢ swojg oferte programowa o zajecia wykraczajgce poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci oraz na wniosek rodzicéw. Sposéb dokumentowania tych zajec
okresla dyrektor przedszkola wewnetrznym zarzgdzeniem.

. Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia.

. Dzieci nieuczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego i innych zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3 lat- okoto 15 minut;
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b) z dzie¢miw wieku 4 lat- okoto 20 minut;

c) zdzieémiw wieku 5 lat- okoto 25 minut.

5. Godziny prowadzenia zajeé¢ dodatkowych okreslone sg w rozktadzie dnia.

6. Przedszkole moze organizowac nauke religii w kazdej grupie wiekowe;j.

Rozdziat Ill Organy Przedszkola oraz zakres ich zadan

§16

1. Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,

a)

b)

c)

d)

Stanowisko dyrektora przedszkola moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem,

ponadto stanowisko dyrektora przedszkola moze zajmowa¢ osoba bedaca

nauczycielem, ktéra nie posiada stopnia nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego. Organ prowadzacy moze ustali¢ warunki wymagane wobec

dyrektora przedszkola niepublicznego. Oznacza to, ze dyrektor przedszkola niemajacy

stopnia awansu, moze wykonywac¢ obowigzki zwigzane z awansem zawodowym

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace Przedszkola

zgodnie z przepisami prawa oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych i decyduje o:

e przyjeciu dziecka do przedszkola w miare wolnych miejsc w ciggu roku szkolnego,

e skreslenie wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

e uznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nowo zatrudnianego
nauczyciela,

e nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

Dyrektor organizuje proces dydaktyczno- wychowawczy i opiekunczy:

e w miare mozliwosci stwarza warunki organizacyjne i materialne do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych przedszkola;

e organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet;

e udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej

i opiekunczej placéwki;
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organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujgcym
dziatan indywidualnie wspomagajacych;

sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczyciela lub ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;
nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli;

sporzadza projekt organizacyjny przedszkola i w tym tygodniowy plan pracy
nauczycieli;

przewodniczy radzie pedagogicznej, organizuje i prowadzi, odpowiada za realizacje
uchwat podejmowanych przez rade;

ustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom dodatkowych obowigzkéw;
wyraza zgode na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje
i stowarzyszenia;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego;

odpowiada za ksztattowanie twodrczej atmosfery w przedszkolu, wtasciwych

warunkéw pracy;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami, prowadzi polityke kadrowg oraz decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagréd, oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki;

wystgpienia z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw placowki;

zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

19



e dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym;

e sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola;

e prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane;

e organizuje przeglady techniczne obiektu przedszkola oraz prace konserwacyjno —
remontowe;

e organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

e zapewnia pomoc pracownikom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

e okresla zakres obowigzkdw pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

e tworzy regulaminy porzadkujgce prace przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy;

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych;

e dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z rada

pedagogiczng, radg rodzicow (jesli zostata powotana) i rodzicami;

2) Rada Pedagogiczna,

a)

b)

d)

w przedszkolu moze dziata¢ Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki. Rade Pedagogiczng tworzy sie w przypadku zatrudnienia co
najmniej 3 nauczycieli w placowce.

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania;

w zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek cztonkdw rady: nauczyciele z innych
placéwek wychowania przedszkolnego, wspétpracujacy z placéwka pracownicy
poradni psychologiczno — pedagogicznej, lekarze, przedstawiciele rady rodzicéw,
doradca metodyczny, przedstawiciele organu prowadzacego placéwke,

przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, pracownicy administracji i obstugi placéwki.
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f) Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng placowki;

g) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

h) Zebrania Rady Pedagogicznej:

e odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego;

e odbywajg sie w kazdym okresie (semestrze) po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

e odbywajg sie na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora przedszkola lub co najmniej % cztonkdéw rady pedagogicznej;

i) do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie programow i koncepcji pracy przedszkola;

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

j) Rada Pedagogiczna zgtasza sposrdd swoich cztonkéw spotecznego zastepce dyrektora,

k) przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

e realizacji uchwat rady;

e zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa i zarzadzen wtadz;

e analizowania stopnia realizacji uchwat rady;

e przekazywania informacji z zebran rady rodzicéw i spotkan z wiadzami;

[) cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

e czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady, oraz w wewnetrznym
samoksztatceniu;

e realizowania uchwat rady;

e nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i przestrzegania
tajemnicy obrad rady;

m) rada pedagogiczna wspétpracuje z radg rodzicow;

3) Rada Rodzicéw,

a) W Przedszkolu moze dziata¢, jezeli zostanie powotana, Rada Rodzicéw, ktéra

reprezentuje ogdt rodzicoéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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b) W sktad Rady Rodzicbw wchodzg - co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

c) Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
d) Kompetencje rady rodzicow:

e ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, oraz oceny pracy nauczyciela;

e opiniuje plan pracy placéwki, projekty innowacji pedagogicznych, oraz inne sprawy
istotne dla placéwki;

e z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje, oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej lub organu prowadzgcego;

e w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych  sktadek, oraz innych Zrédet; zasady
zbierania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow;

e zgtasza wnioski do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

e) dokumentacja prowadzonej dziatalnosci rady rodzicdw przechowywana jest na terenie
przedszkola;

f) w posiedzeniach rady rodzicéw bierze udziat z gtosem doradczym dyrektor;

g) do udziatlu w posiedzeniach rady rodzicbw mogg by¢é zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

4) Organ Prowadzacy:

a) nadaje Statut Przedszkola,

b) powotuje Dyrektora Przedszkola,

c) podejmuje wszelkie kluczowe decyzje w sprawie polityki rozwoju i funkcjonowania
Przedszkola.

2. Organy przedszkola sciSle ze sobg wspodtpracuja poprzez swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji,
zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
o podejmowanych iplanowanych dziataniach i decyzjach, na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organdw.

3. Sposoby rozwigzywania sporédw miedzy organami przedszkola:
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1)

2)

3)

4)

Ewentualne spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg na wspdlnych
posiedzeniach, przez powotang komisje rozjemcza.

Do dyrektora przedszkola nalezy rozwigzywanie spordw, jakie zaistniejg miedzy
nauczycielami lub innymi pracownikami przedszkola, a rodzicami;

Rada rodzicow wnioskuje do dyrektora, rady pedagogicznej o interwencje
w biezgcych sprawach i problemach;

Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez komisje rozjemczg;
komisje rozjemczg powotuje rada pedagogiczna z radg rodzicéw;

w skfad komisji rozjemczej wchodzi po dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej i
rady rodzicéw oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong
w konflikcie;

jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest

powotany przedstawiciel rady pedagogicznej, lub zaproszony mediator;

zwasnione strony prezentujg wiasne stanowiska komisji rozjemczej, po ich

wystuchaniu komisja rozstrzyga spor wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
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Rozdziat IV Organizacja Przedszkola

§17
Przedszkole jest placdwka niepubliczng, nieferyjng i do realizacji celéw statutowych posiada

odpowiednie pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§18
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osdb.
W przedszkolu funkcjonuje 1 oddziat.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane grupy mieszane.

Przedszkole nie posiada oddziatéw integracyjnych.

S T

Przedszkole nie jest przedszkolem specjalnym.

§19
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, wybranego z wykazu programoéw zatwierdzonych przez MEN, programu
innowacyjnego lub wtasnego opracowanego przez nauczycieli przedszkola:

e wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel (nauczyciele),
ktdremu powierzono opieke nad danym oddziatem, uwzgledniajagc potrzeby
i mozliwosci dzieci.

e program wiasny opracowany przez nauczyciela samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu
po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie i kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Program
wilasny dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

2. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Realizacja programu wychowania w przedszkolu oraz podstawy programowej

wychowania przedszkolnego odbywa sie przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.
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Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§20
Szczegbdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
W arkuszu organizacji przedszkola okreéla sie w szczegélnosci:
a) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze.

§21

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdtowe rozktady dnia umieszczone sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych
oddziatow.

Nauczyciel prace z dzie¢mi podejmuje cyklicznie, opracowuje miesieczne plany pracy,
zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w trakcie zaje¢ z catg grupa,

zespotami, a takze trybie zaje¢ indywidualnych.

§22
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ
prowadzacy (m.in. miesiecznej przerwy wakacyjnej).

Organizacja pracy przedszkola:
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a) przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6.30-17.00.

b) przerwa wakacyjna (remontowo-urlopowa) jest uzgadniana z organem prowadzgcym
przedszkole i obejmuje zwykle jeden miesigc wakacyjny (lipiec lub sierpien),

3. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) w okresie ferii zimowych i przerw Swigtecznych w przypadku mniejszej ilosci dzieci w
Przedszkolu organizuje sie dyzur,

b) podczas dyzuru dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia grup,

c) podczas dyzuru nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi lub wykonujg czynnosci
zlecone przez dyrektora Przedszkola; mogg wykorzystywaé urlop wypoczynkowy,

d) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajgcych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktére nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.

§23
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, pracujacych na zmiany wg
ustalen zawartych w arkuszu organizacyjnym oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow

(prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola. Przewiduje sie odstepstwo od w/w ustalenia

w szczegodlnych przypadkach.

§24

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystania z wyzywienia
dzieci i personelu przedszkola:

1) Odptatnosé rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

a) czesnego,

b) optat za zajecia dodatkowe,

c) opfat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych

i rekreacyjnych (wycieczki, pikniki, audycje muzyczne, teatralne, wyjazdy do

filharmonii, itp.).
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2) Czesne skfada sie z:

a) optaty za pobyt

b) optaty za wyzywienie — jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3) Optate wnosisie przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku
bankowego.

4) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w terminach ustalonych
przez dyrektora przedszkola.

5) Istnieje mozliwos¢ obnizenia optaty za pobyt dla rodzenistwa uczeszczajgcego do
przedszkola. Obnizenie opfaty dla rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola
nastepuje na rok szkolny. Optata moze zosta¢ pomniejszona na drugie dziecko
z danej rodziny uczeszczajgce jednoczesnie do przedszkola o 50 %, natomiast na trzecie
i kolejne dziecko z danej rodziny o 100 %. Obnizenia optaty za pobyt dokonuje sie na
whniosek rodzicéw - Zatgcznik nr 3 do Statutu.

6) Istnieje rowniez mozliwos¢ obnizenia optaty za pobyt w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Obnizenia stawki dokonuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow —
po dogtebnej analizie wniosku oraz skonsultowaniu sie z organem prowadzacym.
Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

7) Czesne nie jest ptatne w okresie przerwy wakacyjne;.

8) Opfaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekuriczej, edukacyjnej, wychowawczej
i rekreacyjnej przedszkola uczestnicy regulujg w kasie na terenie placéwki najpdzniej
w dniu nastepnym po skorzystaniu z danej formy.

9) Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkéw na konto placowki badz do kasy
przedszkola.

10) W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg odsetki ustawowe,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11) W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie
rodzicoéw o wysokosci naleznosci wraz z naleznymi odsetkami i podaje 7-dniowy termin
wptaty.

12) Przedszkole organizuje 3 positki dziennie: $niadanie, dwudaniowy obiad,

podwieczorek.
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13) Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora.

14) Przedszkole zapewnia zywienie wszystkim dzieciom i personelowi przedszkola zgodnie
z ustalong odpfatnoscis.

15) Rodzice i pracownicy przedszkola wnoszg optaty za zywienie w okresach miesiecznych,
z goéry do 10 dnia kazdego miesiaca.

16) W przypadku nieobecnosci dziecka uprawnionego do korzystania z positku, zwrotowi
podlega dzienna wysoko$¢ optaty za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci.

17) Dopuszcza sie mozliwo$é zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positkéw
za pierwszy dzien nieobecnosci, gdy nieobecno$é zostanie zgtoszona nie pdzniej niz w
ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym nieobecnosc.

18) W uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki moze, na wniosek rodzica,

wyznaczy¢ inny termin wniesienia optaty za korzystanie z positkdw.

Rozdziat V Pracownicy przedszkola, ich prawa i obowigzki

§25
W przedszkolu zatrudnia sie:
1. dyrektora,
2. nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi kwalifikacjami,
3. pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) w zaleznosci od potrzeb.

§ 26
Do nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu w wymiarze co najmniej 1/ 2 obowigzkowego
wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, majg
zastosowanie przepisy art. 6, 9-9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51, 75-85 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19).

§ 27
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikbw, majagc na uwadze
zadania statutowe przedszkola.
2. Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciele, sg zobowigzani dawaé dobry

przyktad, zgodnie z zasadami moralnosci i kultury chrzescijanskiej.
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. Zasady zdobywania awansu zawodowego, zatrudniania i wynagradzania nauczycieli,
a takze zatrudniania innych pracownikéw przedszkola oraz zakres ich obowigzkéw i

uprawnien okresla regulamin pracy i wynagradzania przedszkola.

§28

. Szczegbtowe zakresy czynnosci stuzbowych na  poszczegdlnych  stanowiskach,
znajduja sie w teczkach akt osobowych, podpisane przez pracownikow.

. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu zobowigzani sg do stwarzania dzieciom
mitej, serdecznej atmosfery i sg odpowiedzialni za wizerunek placowki.

. Obowigzkiem kazdego pracownika przedszkola jest zapoznanie sie z ,Konwencjg
o prawach dziecka” przyjetg przez Zgromadzenie Narodowe ONZ (tekst jednolity znajduje

sie w Dz. U. Nr 120z 1991 r., poz. 526) i przestrzeganie jej zatozen.
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§29

Podczas nieobecnosci w przedszkolu dyrektora zastepuje wyznaczony przez niego nauczyciel.

Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§30

1. Nauczyciel otacza opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

a)
b)

c)

d)

wspierania ich roli wychowawczej wobec dziecka;

poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka;

ustalania form pomocy w dziataniach opiekuiczo-wychowawczych w stosunku do
dziecka;

wigczania rodzicéw w prace przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo dydaktyczng i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§31

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie
i bezpieczennstwo, a takze szanowanie ich godnosci osobistej;

rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
funkcjami: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

sumienne, codzienne organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomosci dziecka i jego srodowiska
rodzinnego, z petng odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

wspotpraca z domem rodzinnym oraz srodowiskiem, w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i wigczenie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola;

wytwarzanie w placéwce dobrej atmosfery pracy;
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6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj fizyczny i psychiczny dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowan;

7) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rdéinych naroddéw, ras
i Swiatopogladoéw;

8) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

9) aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego wspomagac rozwdéj; wychowywadé
i ksztatci¢ dzieci przez realizacje obszaréw edukacyjnych, w ktérych dziata on
i dziecko;

10) zamykanie przedszkola;

11) na terenie placéwki przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

12) wykonywanie innych zadan poleconych przez dyrektora.

§32
Zadania nauczycieli:

1) zwigzane ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uwzgledniajgc prawo
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

b) rozpoznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

c) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

d) informowanie rodzicéw o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez
rade pedagogiczng lub w formie zaproponowanej przez rodzica;

e) opracowanie rocznego planu wspodtpracy z rodzicami w grupie, w celu stworzenia
jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom,

f) prowadzenia pedagogizacji rodzicow, udzielania pomocy w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych, a tym samym podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

g) umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

e znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola,
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z ktérym sg zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu
organizowanym przez dyrektora;

znajomosci tematdw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, ktére sg
umieszczane na tablicy informacyjnej, w kaciku dla rodzicéw itp.;
decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym rédwniez religijnego;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez obserwowanie witasnego dziecka w czasie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji
z prowadzonych obserwacji dzieci,

oraz zapoznania sie z kartami pracy dziecka i teczka jego prac plastycznych;

2) zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz

odpowiedzialnoscia za jej jakos¢:

a) aktywny udziat w opracowywaniu kierunkéw pracy przedszkola i rocznego programu

rozwoju przedszkola z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

e miesieczne plany pracy odzwierciedlajg zatozenia zawarte w rocznym programie oraz

zawierajg zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale programu

wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji okreslajgce dostosowane do nich

formy i metody pracy z uwzglednieniem warunkdw, potrzeb i mozliwosci rozwojowych

wychowankow;

e miesieczne plany sg opracowywane przez danego nauczyciela po konsultacji

z nauczycielem wspoétpracujgcym w grupie;

b) wybdér programu wychowania przedszkolnego;

c) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu:

e dziennika zaje¢ przedszkola (tematyka zajeé, frekwencja),

e arkuszy obserwacji pedagogicznej,

e miesiecznych plandw pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z dzieémi,

o konspektéw zaje¢ —w przypadku nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejne stopnie awansu

zawodowego lub prowadzacych zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

¢ innej dokumentacji wynikajgcej z potrzeb przedszkola,

e planéw rozwoju zawodowego w przypadku nauczycieli ubiegajacych sie o kolejne

stopnie awansu zawodowego.

d) ciggte samoksztatcenie i doskonalenie poprzez:

32



e)

f)

udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,

udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktadéw, seminariow, zajec¢ o
charakterze warsztatowym, kursow doskonalgcych i szkoled organizowanych przez
instytucje do tego uprawnione,

czytanie na biezgco literatury wigzacej sie z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym,

wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajeé
kolezenskich,

wspolne rozwigzywanie probleméw;

prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢ i wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
a zatem:

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen,

kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takie szanowanie godnosci osobistej
wychowanka,

kierowanie dziatalnos$cig dziecka przez: organizowanie srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych, dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych
form i metod pracy z dzieckiem;

podejmowanie dziatann wychowawczo — dydaktycznych opierajgcych sie na:

stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan
dziecka,

przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo — edukacyjne dla
poszczegdlnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,

kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo dydaktycznego i poréwnaniu
osiggnietych wynikéw ze stanem wyjsciowym;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze
szczegblnym uwzglednieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogrodzie

przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i wewnetrzny regulaminem;
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g)
h)

j)

k)

3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy;

szanowanie indywidualnosci dziecka;

wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie ciekawych pomystow
wzmacniajacych aktywnos$é dziecka oraz jego zainteresowania;

realizacja zadan dodatkowo przydzielonych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;
wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora a wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziatu w pracach
rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych

obserwacji:

a) Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomac:

rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,

wspomagac;

nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania

i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym

rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego— zespotowi nauczycieli

i specjalistow przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego;

pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajgcym, w razie

potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiong diagnoze

dziecka.

Zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inn3: wspodtpraca z psychologiem, logopeds,

instruktorem gimnastyki korekcyjnej, nauczycielem rytmiki w celu wspomagania

i stymulowania rozwoju dziecka.
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§33

Do podstawowych obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

utrzymywanie w czystosci i porzadku sprzetu gimnastycznego i muzycznego;

pomoc w razie potrzeby w czasie prowadzenia zajeé przez nauczycielke;
utrzymywanie we wzorowej czystosci wyznaczonych pomieszczen, sprzetu oraz
zmiana poscieli i recznikéw, pranie firanek i trzepanie kocéw, mycie okien
rozktadanie i sktadanie lezakéw i poscieli oraz pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;
przynoszenia z kuchni i rozdawanie positkbw, pomoc przy karmieniu dzieci
stabojedzacych oraz zmywanie naczyn;

zwracanie uwagi na dzieci znajdujace sie w pomieszczeniach sanitarnych, a w razie
zmoczenia sie lub zabrudzenia bielizny umycie dziecka;

wykorzystywanie wolnego czasu na gruntowne sprzgtanie przydzielonych

pomieszczen;

10) dbanie o powierzony sprzet;

11) w czasie wakacji, poza urlopem wykonywanie pracy wedtug rozktadu ustalonego przez

kierownictwo;

12) pomoc nauczycielce w réznych czynnosciach dotyczgcych funkcjonowania oddziatu;

13) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

14) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

z organizacji pracy.

15) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ppoz. i regulaminem pracy;

Rozdziat VI Warunki zapewniane w przedszkolu oraz prawa

i obowigzki uczniow.

§34
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1. W przedszkolu tworzy sie warunki zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki w pomieszczeniach
i ogrodzie przedszkolnym.

Dla zapewnienia wfasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, przed
rozpoczeciem roku szkolnego i po przerwie trwajacej co najmniej 14 dni przeprowadza
sie kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
w przedszkolu. Z kontroli sporzgdzany jest protokét na pismie.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg odpowiedzialni za zycie i zdrowie powierzonych
ich opiece dzieci.

Nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola nie wolno pozostawiac dzieci bez
opieki.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola obowigzani sg udzieli¢ dzieciom pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych
w przedszkolu.

Rodzice nie mogg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci chorych.

Po odebraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego, rodzice nie powinni pozostawac
z dzieckiem na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie
kontroli nad bezpieczernstwem dzieci.

W przedszkolu organizowane sg dla dzieci réznorodne zajecia z zakresu zdrowia

i bezpieczenstwa.

10) Wszystkie zajecia poza terenem Przedszkola organizowane sg zgodnie z regulaminem

wyjsc i wycieczek.

11) Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia prawidtowych warunkéw bhp

i ppoz gwarantujgcych bezpieczerstwo dzieci i pracownikdw na terenie przedszkola.

2. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zapewnione:

wiasciwie zorganizowany proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy zgodnie
z zasadami rozwoju  psychofizycznego oraz  higieny pracy umystowej
i bezpieczenstwa;

ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci osobistej (nie stosowanie zadnych kar ponizajgcych

dziecko);
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zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym;

wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich.

3. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

bezwarunkowe] akceptacji takim jakie jest;

wypowiadania bez obaw witasnych przemyslen, pogladéw i przekonan;
formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

wyboru towarzyszy zabawy;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

opieki i ochrony prawnej;

indywidualnego tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
i potrzeb;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

wspotdziatania z innymi;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania, w tym pomocy;
réoznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia;
codziennego pobytu na swiezym powietrzu;

statej opieki nauczyciela;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
snu, wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

nauki regulowania wiasnych potrzeb.

4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola zobowigzane jest do:
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kazde dziecko ma obowigzek, adekwatnie do swojego wieku i poziomu rozwoiju,
respektowac potrzeby innych oséb, szanowac ich wolnos$é i bezpieczeAstwo, a takze
bezpieczenstwo zwierzat, roslini przedmiotédw znajdujgcych sie w jego otoczeniu;
przestrzegania ogdlnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;
stosowania sie do przyjetych wewnatrzoddziatowych uméw opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczacych wspétdziatania i wspétzycia w grupie dzieciecej;
bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych o0séb (dzieci
i dorostych);
poszanowania godnosci osobistej innych 0sdb;
odnoszenia sie z szacunkiem do o0séb pracujgcych w przedszkolu, w tym reagowania
na komunikaty przekazywane przez personel przedszkola;
poszanowania sprzetu i zabawek znajdujgcych sie na terenie przedszkola;
stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych wspélnie przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;
wtgczania sie do prac porzagdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania wytwordéw innych dzieci;
zdyscyplinowanego zgfaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow
i wycieczek;
pomagania stabszym kolegom;
poszanowania symboli narodowych i religijnych, tozsamosci narodowej i religijnej
innych ludzi.
§35
Dziecko moie byc¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola
w szczegolnosci gdy:
a) rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegajg postanowiern obowigzujgcego w
placéwece statutu, regulaminu przedszkola i obowigzujgcych w placéwce procedur;
b) rodzice/prawni opiekunowie nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego
regulowania obowigzujgcych w placéwce optat — maksimum do 2 miesiecy,

w zwigzku z czym nastgpito wypowiedzenie umowy a nastepnie jej wygasniecie;
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f)

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia
innych wychowankdéw przedszkola lub wychowawcéw;

nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem pedagogicznym, a rodzicami w
kwestii rozwigzania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka;

nastgpi zatajenie przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka majace wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno-
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

dziecko nagminnie tamie obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego statutu.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw moze podja¢ dyrektor przedszkola

na wniosek rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola

przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci

przedszkola.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom/prawnym opiekunom dziecka odwotanie do

organu prowadzgcego przedszkole, w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§36

Przedszkole realizuje program adaptacyjny, w ktérym obowigzkowo biorg udziat dzieci

przyjete pierwszy raz do Przedszkola.

Rozdziat VII Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na

dziatalnos¢ przedszkola

§ 37

Srodki na dziatalno$¢ przedszkola moga pochodzié z:

a)
b)
c)
d)

e)

dotacji jednostki samorzadu terytorialnego;

wptat rodzicow;

darowizn od oséb fizycznych i prawnych,

dotacji unijnych,

pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych, np. programow i projektow rzgdowych.
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Rozdziat VIl Zasady przyjmowania uczniow do przedszkola

§38

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat, a wyjatkowych przypadkach
od 2,5 lat.

3. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa sie przez caty rok, jesli s3 wolne miejsca.

4. Podstawowa rekrutacja dzieci na kolejny rok szkolny odbywa sie od 1 do 31 marca
danego roku.

5. Nabér dzieci do przedszkola odbywa sie na podstawie ztozonej przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) karty zgtoszenia dziecka w terminie podstawowej rekrutacji,
ktdrag nalezy pobraé ze strony internetowej przedszkola lub osobiscie od dyrektora
przedszkola.

6. W karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola nalezy podac:

e imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka,

e imiona i nazwiska rodzicow,

e adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka,

e adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw,

7. Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do przedszkola. Rodzice
dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola, sktadajg corocznie na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w placéwce, w terminie

7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§39

1. Przedszkole przyjmuje tyle dzieci, ile jest wolnych miejsc.

2. Do Niepublicznego Przedszkola w Budach Gtogowskich w pierwszej kolejnosci
przyjmuje sie dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne, zamieszkate na
terenie Gminy Gtogéw Mip.

3. Pozostate dzieci przyjmuje sie do przedszkola na zasadach okreslonych w dalszych

postanowieniach niniejszego Statutu.
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10.

Do Niepublicznego Przedszkola w Budach Gfogowskich przyjmuje sie kandydatéw
zamieszkatych na terenie Gminy Gtogow Mtp..

Jezeli liczba kandydatéw nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu
kandydata decyduje dyrektor przedszkola.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktéorym mowa
w ust. 1, niz liczba miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez dyrektora przedszkola
komisja rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci);
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, majg jednakowa wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod

uwage nastepujace kryteria:

. Liczba Dokumenty niezbedne do
Lp. Kryterium ierdzenia k .,
punktéw potwierdzenia kryteriow
Potwierdzenie zameldowania,
1 Dziecko zamieszkate w miejscowosci, w 50 zaswiadczenie o zameldowaniu
ktorej siedzibe ma przedszkole. lub o$wiadczenie o miejscu
zamieszkania.
Dziecko obojga rodzicow
2. v' zatrudnionych na podstawie 30  |Oswiadczenie o zatrudnieniu,
uMmowy o prace, nauce, prowadzeniu
v"umowy cywilnoprawnej, gospodarstwa rolnego lub
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v uczacych sie w trybie prowadzeniu pozarolniczej
dziennym, dziatalnosci gospodarcze;j.

v" prowadzacych gospodarstwo
rolne

v' prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢é gospodarcza

Rodzenstwo dziecka kontynuujacego
3. |wychowanie przedszkolne w 30 Oswiadczenie
przedszkolu pierwszego wyboru

Dziecko, ktdrego jeden z rodzicow

. . . Oswiadczenie o zatrudnieniu,
v zatrudniony jest na podstawie .
nauce, prowadzeniu
umowy o prace

] . gospodarstwa rolnego lub
v" umowy cywilnoprawnej, ) o
10 prowadzeniu pozarolniczej

<

uczacy sie w trybie dziennym, ) o )

dziatalnosci gospodarczej

v' prowadzacy gospodarstwo
rolne

v" prowadzacy pozarolnicza

dziatalnos$¢ gospodarcza

Deklarowany czas pobytu dziecka w
5. |przedszkolu wynosi powyzej 5 godzin 10 Oswiadczenie
dziennie

11. Przyjecie kandydata do przedszkola nastepuje na podstawie wniosku o przyjecie do

Niepublicznego Przedszkola w Budach Gtogowskich.

12. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do dyrektora przedszkola.

13. W celu potwierdzenia kryteridéw przyjecia kandydata do przedszkola do wniosku

1)
2)

3)

dotacza sie nastepujgce dokumenty:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu

zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;
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4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22013 r. poz.

135, ze zm.).
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10.

§40
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do placédwki. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.
Liste, o ktdrej mowa w ust. 2, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.
Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktorym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakorczy¢ sie do korica sierpnia roku
biezacego.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Gtogéw Mtp. mogg by¢ przyjeci do

przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowan rekrutacyjnych we wszystkich
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przedszkolach publicznych i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych na terenie Gminy Gtogdw Mtp, Gmina Gtogow Mtp. nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

11. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Gtogéw
Mtp. przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z niniejszym regulaminem.

12. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola (imiona i nazwiska lub informacje o liczbie wolnych
miejsc). Dzien ogtoszenia listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

13. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej.

14. Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do przedszkola w pierwszym terminie, zostajg
wpisane na liste rezerwowga. Mogg zostaé przyjete do przedszkola w przypadku

rezygnacji osoby przyjetej w pierwszym terminie.

§41

1. Rodzice dzieci przyjetych maja obowigzek zgloszenia sie do przedszkola celem
podpisania umowy o korzystaniu z ustug przedszkola. Umowy podpisuje sie
w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.

2. Niepodpisanie umowy w terminie, o ktéorym mowa w ust. 1 oznacza rezygnacje
z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skres$lenie kandydata z listy
przyjetych.

3. W umowie ustala sie m.in. rodzaj optat za pobyt dziecka w przedszkolu, w tym optat za
wyzywienie, oraz zasady ich pokrywania.

4. Wzdér umowy, o ktérej mowa w ust. 1 ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat IX Postanowienia koncowe

§42
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowe] i materialnej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqgcznik nr 1 do Statutu Niepublicznego Przedszkola w Budach Gfogowskich

Budy Gtogowskie, dn. ......cccevvvrveeeennnnee.

(imie, nazwisko, adres rodzica/opiekuna)

OSWIADCZENIE RODZICA
O ODPOWIEDZIALNOSCI POZOSTAWIENIU W PRZEDSZKOLU
DZIECKA Z OBJAWAMI CHOROBOWYMI

Oswiadczam, ze na witasng odpowiedzialno$¢ decyduje sie pozostawi¢ w przedszkolu moje
dZieCkO o pomimo sygnalizowanych przez nauczyciela

NastepujaCyCh 0bJaWOW........c.ocvievieieiececece e

Podpis rodzica lub osoby upowaznionej
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Zatqgcznik nr 2 do Statutu Niepublicznego Przedszkola w Budach Gtogowskich

PROCEDURA POSTEPOWANIE W PRZYPADKU,
GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA
DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
zezm.),

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2008 r. Nr 234 poz. 1570 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.),

e Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekéw dzieciom przez

nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010 r.

I. Cel procedury:
Zasady postepowania majg zapewnié¢ ochrone zdrowia dziecka, takze przewlekle chorego,

podczas jego pobytu w przedszkolu.

Il. Zakres procedury:
Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w przedszkolu,
okresla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki nauczycieli oraz rodzicow

w stosunku do chorych dzieci.

Ill. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

48



Rodzice (opiekunowie prawni):

e przyprowadzajg do przedszkola dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych i urazéw,

e w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dzieci odbierajg je z przedszkola
w ustalonym przez procedure trybie,

e upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka z przedszkola,

e podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu.

Nauczyciele:

e odpowiadajg za zdrowie i bezpieczeristwo podopiecznych,

e stosujg sie do obowigzujgcych procedur,

e informujg rodzicow o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka,

e powiadamiajg telefonicznie rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,

e dokumentujg powiadomienie rodzica w Zeszycie wczeséniejszych odbioréow dziecka
z przedszkola,

e prowadzg dziatania prozdrowotne.

Dyrektor:

e monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, w tym ochrone zdrowia dzieci,

e podejmuje starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki

zdrowotnej dla dzieci.

IV. Sposdb prezentacji procedur

1.
2.

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie rodzicdw z obowigzujgcymi w placoéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

Zapoznanie wszystkich pracownikdéw przedszkola z trescig procedur.

. Tryb dokonywania zmian w procedurze
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Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonac z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez

rada rodzicow.

Proponowane zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.
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VL.

Opis procedury

W sytuacji, gdy w przedszkolu jest uczen przewlekle chory, dyrektor, nauczyciel powinien:

1.

Pozyskac¢ od rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia szczegétowe informacje na temat jego
choroby oraz wynikajgcych z niej ograniczern w funkcjonowaniu;

Zorganizowac szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikdw przedszkola w
zakresie postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawéw
czy ataku choroby;

W porozumieniu z pielegniarka lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami przedszkola opracowad
indywidualne procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zaréwno na co
dzien, jak iw przypadku zaostrzenia objawdéw czy ataku choroby. Procedury te moga
uwzgledniaé¢ m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekéw, wykonywaniu pomiaréw
poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkdw, sposdb reagowania itp. Powinny tez
okresla¢ formy statej wspotpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowigzanie
wszystkich pracownikéw placéwki do bezwzglednego ich stosowania;

Wspdlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowa¢ formy
pracy dydaktycznej, dobér tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia, a takze objgé go réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w przedszkolu dyrektor lub
nauczyciel niezwtocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekundéw.
Gtéwne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do zrealizowania na terenie
przedszkola:

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz zaufania do grupy
i nauczyciela.

Pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie samodzielnos$ci oraz nowych umiejetnosci.
Budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji w grupie dzieciecej, zapobieganie konfliktom.
Przygotowanie dzieci zdrowych na spotkanie chorego kolegi, pomoc w akceptacji
ewentualnych odmiennosci.

Poinstruowanie uczniéw, jak nalezy chroni¢ chorego kolege i w jaki sposéb mozna mu
pomagac.

Traktowanie chorego ucznia jako petnoprawnego cztonka oddziatu przedszkolnego, na rowni z
innymi uczniami, z takimi samymi prawami i obowigzkami.

Uwrazliwienie ucznidw zdrowych na potrzeby i przezycia ucznia chorego.

Uwrazliwienie ucznia chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow.
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e Motywowanie do kontaktéw i wspodtdziatania z innymi. Wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci.

e Rozwijanie zainteresowan, talentéw i samodzielnosci.

e Dostarczanie wielu réznorodnych mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow.

e Motywowanie do aktywnosci — dostarczanie wzmocnien i gratyfikacji poprzez chwalenie,
nagradzanie, akcentowanie sukcesdw i mocnych stron, a takze eksponowanie tych dyspozycji
ucznia, ktore moga zwiekszy¢ jego atrakcyjnosé w grupie.

e Dostosowanie wymagan do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

e Uczenie chorego rozmawiania o uczuciach i trudnych sprawach.

e Zapewnienie dziecku wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie potrzeby
pomocy socjalnej.

e Stata wspodtpraca z rodzicami, pielegniarkg, lekarzem, nauczycielami oraz innymi osobami
opiekujacymi sie uczniem.

7. Dlakazdego ucznia z chorobg przewlekta, w Niepublicznym Przedszkolu w Rogoznicy, zostang
opracowane indywidualne procedury zawierajgce dane wg schematu zawartego w
ZAtACZNIKU NR 1.

8. Leki w przedszkolu mogg by¢ podawane w szczegélnych przypadkach, po to, aby
umozliwi¢ dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej.

9. Zgode na podawanie lekéw dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktéry odbyt szkolenie
z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.

10. Jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie dziecku lekdw w przedszkolu, nalezy:

e zobowigza¢ rodzicéw/opiekundw prawnych do przedtozenia pisemnego
zaswiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o koniecznosci podawania mu
lekéw na terenie placéwki oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego podawania,
wraz z dokumentacjg medyczng dziecka i zaswiadczeniem lekarskim. -
ZALACZNIK NR 2.

e Wymagac¢ od rodzicow/opiekundédw prawnych pisemnego upowaznienia do
kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce lub podawania lekow
wziewnych dziecku choremu na astme,

e powiadomié dyrektora o sytuacji i przedktada¢ dokumentacje medyczng
dziecka oraz upowaznienie rodzicéw/opiekundéw prawnych,

11. Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicéw/opiekunéw
prawnych dyrektor wyznacza spos$réd pracownikéw, za ich zgodg - ZAtACZNIK
NR 3, dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktérych jedna podaje lek
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i odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekdw poprzez zapisanie imienia
i nazwiska dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania oraz dawki, a druga
nadzoruje ww. czynnosci; obydwie wyznaczone osoby sg zobowigzane potwierdzic¢
podanie dziecku leku i nadzorowanie tej czynnosci, sktadajgc czytelne podpisy pod

sporzgdzonym rejestrem - ZAtACZNIK NR 4.

Zatgcznik nr 1 do Procedury postepowania z uczniem przewlekle chorym w przedszkolu

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM PRZEWLEKLE CHORYM

opracowana dla

1. Uczen choruje na chorobe przewlekig ..o cevecececec e ,
POtWIErdzoNg Przez IEKAIZa .....ccccuecueieieeieeieietese ettt e e e e e e an ,
Z2dnia v,

9. W przypadku zaostrzenia objawdw lub zagrozenia zdrowia przedszkole niezwtocznie
informuje i w miare potrzeby wzywa:
e Rodzicow/prawnych opiekundw ucznia (imie, nazwisko, adres,

FOLKONTAKL. ).ttt ettt st sttt b sar e bbb e e
o Lekarza prowadzgCego (JoW.) ettt ettt e
®  INNG 0SODE (JLW.) ceeeeeeeeeeeettieecte ettt et st et vt e sae st sresneenaenbennes
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e Pogotowie ratunkowe — w przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nie moze
bezzwtocznie odebrac dziecka z przedszkola w celu udzielenia mu pomocy
medycznej

10. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do bezwzglednego stosowania
niniejszej procedury.

(podpis dyrektora) (miejscowosc i data)

Zatgcznik nr 2 do Procedury postepowania z uczniem przewlekle chorym w przedszkolu

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU

Z CHOROBA PRZEWLEKtA
Ja, NIZEJ POAPISANY .euvririiiieieee ittt e e e e e e e e eetbaar e e e e e e e e eeeeesarassaaaeens
(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
UPOWAZNIAM PANIG tiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e s s s sibbaraeeeeeeessssssnassnnees
(imie, nazwisko pracownika przedszkola)
do podawania mojemu dzZIiECKU .......eeiiiiiiiiiiiiieeeee e
(imie, nazwisko dziecka)
Leku

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$é podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku wraz z

dokumentacjg medyczng dziecka.

(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 3 do Procedury postepowania z uczniem przewlekle chorym w przedszkolu

ZGODA NAUCZYCIELA /PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA NA PODAWANIE LEKOW DZIECKU Z CHOROBA
PRZEWLEKtA

N 1P A=] e To o [ o 5= 1 T IR URUPUUPPPIN
(imie, nazwisko pracownika przedszkola)
wyrazam zgode Na POAAWANIE AZIBCKU ..occvviiiiiiiiiee ettt eee ettt e st e e e sbee e e e ssereeeesssbbaeeesssnraeeessanes
(imie, nazwisko dziecka)
Leku

(dawka, nazwa leku, czestotliwos$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Oswiadczam, ze zostatam poinstruowana o sposobie podania leku (wykonania czynnosci medycznej).

(imie, nazwisko pracownika przedszkola)

Zatqcznik nr 4 do Procedury postepowania z uczniem przewlekle chorym w przedszkolu

REJESTR LEKOW:

Imie i nazwisko Nazwa Data i godzina Dawka Podpisy oséb
dziecka podawanego podania leku upowaznionych
leku do podania leku
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Zatqgcznik nr 3 do Statutu Niepublicznego Przedszkola w Budach Gtogowskich

Rogoznica, dnia ......cccvveeeeeinciineeeennnns
(nazwa i adres przedszkola)
WNIOSEK
o obnizenie do wysokosci 50%* / 100 %** optaty
za Swiadczenia udzielane przez Niepubliczne Przedszkole w Budach Gtogowskich
w zwigzku z uczeszczaniem rodzenstwa do przedszkola

1.Dane wnioskodawcy
I [ NAZWISKO.....ceveeeieteeeeteee sttt et e e ctssteste s et st et e s snestessesusanssasenssenns
Adres ZAMIESZKANIQ ........cc.ooueeeireiiiieeieeieee sttt sttt

2. Dane dzieci

Pierwsze dziecko Drugie dziecko Trzecie dziecko Czwarte dziecko

Imie i
nazwisko

dziecka

Data
urodzenia

dziecka

Oswiadczam, ze informacje, ktére podatem/am powyzej sg zgodne z prawda.
(data, czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)
* drugie dziecko

** trzecie i kolejne dziecko

3. Decyzja Dyrektora przedszkola
W roku szkolnym ..., obnizam/nie obnizam optate za swiadczenia udzielane przez

Niepubliczne Przedszkole w Budach Gtogowskich nastepujgcym dzieciom:

L et et do wysokosci 100 % / 50%

2 e ettt e do wysokosci 100 % / 50%

C JR OO do wysokosci 100 % / 50%
DatQ.....eceeeeeeeeeeeeeeee e (pieczec i podpis dyrektora przedszkola)
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